附件2
2012年度杭州市商品混凝土企业

质量、安全生产目标责任制考核办法

为贯彻执行质量、安全管理工作的要求，严格落实质量、安全生产目标责任制，充分调动商品混凝土生产企业做好质量、安全生产工作的积极性，杜绝效大质量、安全事故的发生，防止和减少一般事故，确保行业稳定发展，根据《杭州市安全生产责任制规定》文件精神要求，管理站组织对全市商品混凝土生产企业安全生产目标责任制考核，并制定本考核办法。

一、指导思想
以“三个代表”和“科学发展观”为指导，坚持“质量、安全并举”的方针，加强生产质量及安全管理工作，强化质量、安全生产监督管理，进一步落实质量、安全责任制，杜绝重大质量、安全事故，努力避免一般事故的发生，确保我市商品混凝土行业健康和谐发展。

二、考核范围

考核范围为全市商品混凝土生产企业。

三、考核内容
以年初与管理站签订的《质量、安全生产目标责任书》（附件一）为依据，重点考核：质量、安全生产法律法规和国家、省、市、县有关文件、会议精神贯彻落实情况；质量、安全生产目标责任制层层落实情况；安全生产规章制度、质量、安全管理岗位责任制建立健全和执行情况；安全管理机构建设和专（兼）职安全管理人员配备情况；质量、安全生产宣传教育及培训落实情况；企业开展质量活动和安全生产自查、质量、安全隐患登记建档和重大危险源监控措施落实等情况；质量、安全生产事故上报及处理情况等内容。

四、考核期限和考核方法

1、考核期为2012年1月1日至12月31日。

2、各单位按照相关工作职责，每半年将质量、安全生产情况向杭州市商品混凝土管理站书面报告一次，年底就全年质量、安全生产工作目标执行情况进行自评，将自评表和总结报告在当年度12月20日前报市商品混凝土管理站。
3、管理站会同质安监部站对各单位质量、安全生产工作情况进行不定期的抽查，抽查情况计入考核，发现企业存在重大安全违法问题的，上报市建委立案查处，年终结合平常工作和综合日常检查情况进行年度评定。
4、考核结合各单位承担的质量、安全生产管理责任，按照质量、安全生产目标责任书的内容分别进行打分，最终根据实得分情况作为考核的依据。
5、一年内发生两起以上（含两起）一次死亡一人事故的，或发生一次死亡两人（含两人）以上事故的，或年度考核总分低于60分的，为本年度安全生产考核不合格单位。

6、根据考核结果，从考核合格的单位中，确定年度质量、安全管理先进单位给予通报表彰，对不合格的单位予以通报批评。
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